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A Magatartasi Szabalyzat az Atlas Copco
AB-t és leanyvillalatait id6nként Atlas
Copco Group-ként, vallalatcsoportként,
illetve Atlas Copco-ként emliti. A doku-
mentum helyenként az Atlas Copco AB-t
dnmagaban is Atlas Copco-nak nevezi.

Az Atlas Copco Uzleti Magatartasi Szabalyzata az alabbi iizleti,
tarsadalmi, valamint kornyezetvédelmi teljesitménnyel foglalkozé
belsé vallalatpolitikai dokumentumokat foglalja 6ssze. A vallalatcso-
port minden tagvallalatatdél elvarjuk, hogy tartsa magat a The Way
We Do Things-ben foglalt iranyelvekhez.

Az Atlas Copco altal is tamogatott f6bb nemzetkozi etikai iranyelvek:

ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, www.un.org

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) Alapveté Munkalgyi
Elvekrdl és Jogokral Szolé Nyilatkozata, www.ilo.org

Az ENSZ Globalis Megallapodasa, www.unglobalcompact.org
Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo iranymutatasai,

www.oecd.org

Az Atlas Copco 2008 ota részese az ENSZ Globalis
Megallapodasanak.

Az Atlas Copco fenntarthatdsagi jelentései kovetik a Globalis
Jelentéstételi Kezdeményezésben (GRI) foglalt iranymutatast,
www.globalreporting.org




Atlas Copco Group

Az Atlas Copco az ipari termelékenységi megoldasok egyik vilagelsé szolgal-
tatoja. SUritett levegOs berendezések és gazkészulékek, generatorok, épitdipari
és banyaszati berendezések, ipari szerszamok és szerelvényrendszerek, vala-
mint a hozzajuk kapcsolddo utangyartas és gépbérlet tartoznak az altalunk
értékesitett termékek és szolgaltatasok korébe. A vallalatcsoport vilagszerte
tobb mint 160 piacon van jelen termékeivel.

Uzleti tevékenységlinket vilagszerte kilonalldan miikods tzemegységein-
ken keresztul folytatjuk. Az Atlas Copco Group vallalatait a kozos jovokép, a
kozOs identitas és az Atlas Copco Uzleti Magatartasi Szabalyzataban foglaltak
iranti hliség tartja 0ssze és iranyitja.
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Ronnie Leten, eln6k-vezérigazgatd
Stockholm, Svédorszag, 2009. janius 1.
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First in Mind—~First in Choice®

Az Atlas Copco cégesoport célja, hogy a First in Mind—First in Choice® jelmondatnak megfeleljen mindig az
elso legyen tigyfelei és legfontosabb célcsoportja szemében. Ennek jegyében fontos, hogy a vallalat mind az tizleti
eredmény, mind az ismertség €s elismertség terén vezetd pozicioba keriiljon; Olyan ujitok képét kell alkotnunk,

akik maguk hatarozzak meg az elvarasokat, ¢s messze meghaladjak azokat.
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Alapvet( értékek

Azegyiittmikddés, az elkotelezettség és az innovacio azok az alapvetd értékek, amelyek vallalatcsoportunk
multjat eddig is formaltak, jelenét alkotjak és jovojét meghatarozzak. Alapveto értékeink versenyelonyt biztositanak
vallalatcsoportunk szamara és ebben a valtozd kdrnyezetben is hozzajarulnak vezetd pozicionk megtartasahoz.

Az Atlas Copco kiemelkedd jellemzdje az tigyfelek és részvényesek egyéniigényeire valo odafigyelés. Ehhez jarul
acégj és a korabbinal jobb megoldasok kifejlesztésére vald képessége a fenti egytittmikodésre alapozva.

A cégteljes mértékben elkotelezett a leheto legjobb megoldasok nyujtasa irant. Teljes mértékben elkotelezettek
vagyunk dolgozoink irant, illetve azirant, hogy tigyfeleink vallalkozasait hozzaadott értékkel gazdagitsuk, mint
ahogy sajat céljaink, célkitlizéseink irant is.

Meggy6zddésiink, hogy mindig van még jobb megoldas. Az innovativ szellem az Atlas Copco identitasanak
szerves része, ahogy a vallalatcsoport miikddésének is az. Ez az a hajtderd, amely aziparag egyik vezetd vallalatava
tett benniinket. Végso soron azinnovacio az, ami hosszu tavon nyereségességet és ndvekedést biztosithat.

Alapvet0 értékeink —az egylittmiikodés, az elkotelezettség és az innovacio —mindabban tiikrozédnek, ahogy a
szamunkra fontos partnerekhez viszonyulunk. Ezen kiviil a vallalatcsoport minden tagjatol elvarjuk, hogy tartsa
be az iizleti, tarsadalmi és kornyezetvédelmi teljesitményre vonatkozo vallalatpolitikai iranyelveket.
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Tarsadalom és kornyezet

Arra toreksziink, hogy j6 és megbizhaté vallalati polgarok legyiink, olyanok, akik a miikodésiink helyszinéiil
szolgalo orszagok torvényeinek szellemét és bettijét egyarant betartjak.

+ Kiallunk az alapvet6 emberi jogok mellett, és a vallalatcsoport mikddése soran vilagszerte tiszteletben tartjuk
ezeket a jogokat.

* Elismerjiik, hogy a pénziigyi siker iranti elkotelezettségiink mellett miikddésiink szélesebb értelemben vett
gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasait is figyelembe kell venniink.

* Meggy6zodésiink, hogy tevékenységiink gyakorlasanak van olyan modja, amely meg tudja Orizni a kdrnyezetet
ajovo nemzedékek szamara. Szandékunk az, hogy minden nagyobb iizemegységiink rendelkezzék ISO 14001
szabvany szerinti tantsitvannyal. Az Atlas Copco arra torekszik, hogy a termékeivel és szolgaltatasaival kiszol-
galt alkalmazasi teriileteken iparagi vezetd legyen a kornyezetvédelem tekintetében.

» Az Atlas Copco tanulasra és fejlodésre 0sztonoz a helyi kozosségekkel folytatott egyiittmikodésen keresztiil.
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Alkalmazottak

Jelenlegi és késobbi munkavallaloink vezeto szerepet bet6ltd munkaaddja szeretnénk lenni. Célunk, hogy vonzzuk a potencia-
lis munkavallalokat, biztositsuk fejlodésiiket és képesek legylink a megfeleld szakmai kdrnyezetben megtartani a képzett és
motivalt dolgozokat.

® Arratoreksziink, hogy mikodésiink minden teriiletén biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezetet biztositsunk.

® Hisziink az esélyegyenloségben, a korrektségben és a kiilonbozoségben. A dolgozok felvétele és eloléptetése szarmazasra,
vallasra, nemre, életkorra, nemzetiségre, fogyatékossagra, szexualis beallitottsagra, szakszervezeti tagsagra és politikai
véleményre valo tekintet nélkiil, kizardlag az elvégzendd munkara valo felkésziiltség alapjan torténik.

® Elismerjiik dolgozdink dontési jogat arra nézve, hogy a kollektiv szerzodés vonatkozasaban igényt tartanak-e a szakszerve-
zeti képviseletre, vagy sem. Semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti azt a dolgozot, akie jogaval él.

® Tevékenységiink soran semmilyen koriilmények kozott nem alkalmazunk kotelezo vagy kényszermunkat. Hatarozottan
elvetjiik a gyermekmunkat és a gyermekek kizsakméanyolasanak minden formajat. Nem alkalmazunk 15 év alatti személyt,
és betartjuk az ennél magasabb életkort eldiro helyi jogszabalyokat.

® Minden alkalmazottunktél elvarjuk, hogy a maga teriiletén hozzajaruljon a vallalatcsoport sikeréhez, ugyanakkor a kiemel-
ked6 munkateljesitményt megfelel6 médon jutalmazzuk. Ehhez évente készitiink értékeléseket.

® Munkavallaldink szamara folyamatosan biztositjuk a tanulas és a fejlodés lehetdségét annak érdekében, hogy ismereteik a
vallalatcsoport novekedésével parhuzamosan gyarapodhassanak. Célunk az, hogy dolgozoink évente atlagosan 40 6ranyi
képzésben vegyenek részt.

® Osztondzziik azinformacio részlegek kozotti, valamint funkcionalis és foldrajzi hatarokon atnyuld aramlasat, hogy a
rendelkezésiinkre allo tudast és tapasztalatot teljes mértékben kiaknazhassuk.
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Ugyfelek

Jelenlegi és potencialis ligyfeleink és végfelhasznaloink els6szamt szallitoja szeretnénk lenni, amely annyit jelent,
hogy a lehetd legszélesebb ligyfélkort és a lehetd legnagyobb piaci részesedést kell megszerezniink.

® Célunk, hogy olyan folyamatosan magas mindségi szinvonalat képviseld termékeket és szolgaltatasokat nyujt-
sunk, amelyek érdemben hozzajarulnak iigyfeleink termelékenységének novekedéséhez és tizleti sikeréhez.

® Termékeinket és szolgaltatasainkat annak szem el6tt tartasaval fejlesztettiik ki, hogy megfeleljenek tigyfeleink
mindséggel, funkcioval, biztonsaggal és kornyezetvédelemmel kapcsolatban tamasztott igényeinek.

® Munkankat vilagszerte az ligyfelek iranti hosszu tavu elkotelezettség hatja at minden altalunk ellatott orszagban
és piacon. Arra toreksziink, hogy szoros kapcsolatot alakitsunk ki tigyfeleinkkel, hogy folyamatosan megfelel-
hesstink elvarasaiknak, sét meg is haladjuk azokat.

Uzleti partnerek

Az aszandékunk, hogy tizleti partnereink, azaz beszallitdink, alvallalkozoink, vegyesvallalati partnereink és
tiigynokeink lehetd legjobb tarsa legyiink, egy olyan vallalat, amelyet 6k mindenkor elsébbségben részesitenek.

® QOlyan lizleti partnereket keresiink, amelyek a mi etikai, tirsadalmi és kdrnyezeti felfogasunkkal 6sszhangban
allo elveket vallanak, hogy megismertethessiik veliik 6nként vallalt kotelezettségeinket és elvarasainkat.

® Uzleti partnereinket minden részrehajlas nélkiil, olyan objektiv szempontok alapjan valogatjuk meg és értékel-
jiik, mint a mindség, a szallitasi hatarido, az ar és a megbizhatosag, tovabba a kornyezetvédelmi és tarsadalmi
teljesitmény, illetve a fejlodés iranti elkotelezettség.
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Részvénytulajdonosok

Azt szeretnénk, ha a részvénytulajdonosok els6sorban nalunk fektetnének be. Célunk, hogy valodi értéket allitsunk
el a részvényesek szamara, és azt folyamatosan noveljiik.
® Célunk, hogy a hosszu tavu befektetések megtériilése meghaladja az iparagi atlagot azaltal, hogy ujszert és

versenyképes megoldasokat szallitunk tigyfeleink részére.



Elszamoltathatosag

Atlathatosag
Minden irasos és szobeli megnyilvanulasunkban az a szandék vezérel benniinket, hogy az lizleti titoktartas szabta
hatarokon beliil nyiltak, 6szinték és korrektek legyiink. Tevékenységiinkrol rendszeresen és a hataridok betartasa-
val megbizhato és érdemi tajékoztatast adunk. Fontosnak tartjuk a kélcsonos kommunikaciot, ezért pozitivan
allunk hozza a szamunkra fontos partnerekkel folytatott parbeszédhez.
Az Atlas Copco magas szinvonalu jelentésadast rendszeresitett. Az informaciok rogzitésében, feldolgozasaban
és kozlésében résztvevo minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy megorizze szavahihetdségét és megbizhatosagat.
Pénziigyi eredményeinket éves és negyedéves jelentésekben tessziik kozzé. Az Atlas Copco éves
Fenntarthatosagi Jelentést is készit, amelyben a fenntarthatosaggal dsszefiiggo teljesitmény harom (gazdasagi,
kornyezetvédelmi és tarsadalmi) aspektusat ismertetjiik.

A kozzétett anyag az Atlas Copco weboldalan, a www.atlascopco.com cimen tekintheté meg, ahol termék-
markainkroél és tevékenységiinkrol tovabbi atfogd tajékoztatassal szolgalunk.
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Felelésségre vonhatosag

Uzleti tisztesség

Barhol végezziik is tevékenységiinket, j6 hirneviink a legnagyobb értékiink, amelyet a kiviilallok a cselekedeteink
alapjan itélnek meg. Nem szabad tehat olyasmit tenniink, ami veszélybe sodorhatja a vallalatcsoport iranti megbe-
csiilést.

® Szigoru iizleti és egyéni moralis elveket vallunk, betartjuk vallalati alapelveinket, és nyilvanvaloan betartjuk
arank vonatkozd 0sszes jogszabalyt és eldirast azokban az orszagokban, ahol jelen vagyunk.

® Elkotelezettek vagyunk a tisztesség irant és nem lehetnek olyan egyéni érdekeink, amelyek ellentétben allnak
avallalatcsoport érdekeivel.

® Tamogatjuk a tisztességes verseny lehetdségét, ezért az arakrol, a piac felosztasardl és mas hasonlo kérdésekrol
nem bocsatkozunk sem targyalasokba, sem alkuba versenytarsainkkal.

® A szamunkra fontos partnereknek nem adunk és télitk nem fogadunk el a jelképesnél értékesebb ajandékot,
hogy ezzel is elkeriiljiik hliségiik tisztességtelen eszkozokkel valo biztositasat.

® Tiszteljiik és ovjuk a vallalat vagyonat és nem engedjiik, hogy a vallalatcsoport targyi és szellemi értékeit
karositsak, ellopjak, vagy visszaéljenek azokkal.

e A vallalatcsoport politikai kérdésekben nem foglal allast. Eppen ezért sem politikai kampanyok, sem jeloltek
tamogatasara nem biztositunk anyagi taimogatast, és semmilyen moédon nem szolgalunk ki politikai szandékokat.
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Az Atlas Copco AB Igazgatdsaga

Szabalyzat
.The Way We A vallalatcsoport Ugyvezetése
Do Things”
Részlegszintl tzemi Uzemegységek
eljarasok

Belsé és kiilsé ellendrzések

Vallalatiranyitas

Igazgatdsag egyetlen személy kivételével, aki egyben az Elnok és a vezérigazgatd, nem ligyvezetd igazgatokbol
all. Az Igazgatdsagon beliil jelenleg két bizottsag, az Ellendrzo Bizottsag és a Javadalmazasi Bizottsag, miikodik.
Az Elnok-vezérigazgato az Igazgatosagnak tartozik feleldsséggel a vallalatcsoport napi mikodéséért.
A vallalatcsoport ligyvezetése az Elnok-vezérigazgatd iranyitasa mellett a vallalatcsoport stratégiai céljainak,
célkitiizéseinek és vallalatpolitikai alapelveinek, ezen belill a pénziigyi, a tarsadalmi és a kornyezetvédelmi telje-
sitménnyel kapcsolatos elveknek a kidolgozasaért, valamint azok betartasanak nyomon kdvetéséért felel.
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Megvalositas

A jelen Uzleti Magatartasi Szabalyzat a vallalatcsoport valamennyi tagvallalatara egyarant érvényes véallalatpoli-
tikai iranyelveket foglalja 6ssze. Ezek a bels6 vallalatpolitikai alapelvek hatarozzak meg magatartasunkat és segi-
tenek hozza a vallalatcsoport értékének ndveléséhez.

Ezeket a vallalatpolitikai alapelveket mas elvekkel, iranymutatasokkal és utasitasokkal egyiitt a The Way
We Do Things belsd adatbazisban gylijtottiik egybe, amihez az Atlas Copco intranetes haldézatan keresztiil minden
dolgozoénk hozzaférhet. Valamennyi munkatarsunk koteles megismerni és betartania The Way We Do Things-ben
foglaltakat. Ezzel kapcsolatban a vallalatcsoport Circles programjanak keretében megfelel6 oktatast biztositunk,
mely az Gjonnan felvett dolgozok szamara kételezd. A szamunkra fontos partnereket tajékoztatjuk az Uzleti
Magatartasi Szabalyzatban foglaltakrol.

Uzemegységeink a The Way We Do Things-ben ismertetett vallalatpolitikai alapelvekbél kiindulva dolgozzak
ki sajat stratégiajukat és végrehajtasi terveiket.

A vallalatpolitikai alapelvek betartasat nyomon kdvetd eljarasokkal ellendrizziik. A tarsadalmi és kdrnyezet-
védelmi teljesitmény mutato6irdl csoportszintii jelentés késziil, és annak nyomon kdvetése a vallalatcsoport szintjén
torténik. A kulcsfontossagu érdekeltek vonatkozasaban a jogi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi teljesitménnyel
kapcsolatban végzett kockazatértékelésrol az illetékesek az Igazgatdsag tilésein szamolnak be.

Azelvek kifogastalan gyakorlati megvaldsitasa érdekében vallalatainknal helyszini belso ellenorzéseket végziink.



Az elektronikus kiadvanyokkal kapcsolatban és az Atlas Copco
Group-ra vonatkozé tovabbi informaciokért tekintse meg a
www.atlascopco.com oldalt.

Eves jelentés

Negyedéves jelentések

Jelentés a fenntarthatosagrol

Achieve (évente megjelend vallalati magazin)

A nyomtatott kiadvanyokkal kapcsolatban és az Atlas Copco
Group-ra vonatkozé tovabbi informaciokért keresse az

Atlas Copco AB
Corporate Communications részlegét.
SE-105 23 Stockholm, Svédorszag

Telefon: +46-8-743 8000
Fax: +46-8-643 3718

E-mail:

Fenntarthaté gazdalkodassal kapcsolatos tajékoztatas:
cr@se.atlascopco.com

Befektetdi kapcsolatok: ir@se.atlascopco.com
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